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Onderwerp 
Opdracht Menso N.V. / Buurtsupport 

Geachte leden van de raad, 

Op 24 maart 2020 is Stichting Buurtsupport door de Rechtbank failliet verklaard. Het faillissement heeft 
gevolgen voor de deelnemers die bij Stichting Buurtsupport activiteiten verrichten en voor de mensen die 
bij Stichting Buurtsupport werken. Met deze brief willen wij u graag informeren over de huidige stand 
van zaken en de ontwikkelingen. 

Opdracht aan Menso N.V. 
Zoals eerder met u gedeeld heeft het college, na de aanvraag van het faillissement van de Stichting 
Buurtsupport en Buurtsupport BV, besloten Menso N.V. te vragen zich voor te bereiden op het 
faillissement en voor de deelnemers die niet vallen onder doelgroep A (mensen met een grote afstand tot 
de arbeidsmarkt, die (tijdelijk) niet bemiddeld kunnen worden naar de arbeidsmarkt) de activiteiten te 
borgen dan wel alternatieve activiteiten aan te bieden. Met het verstrekken van deze opdracht aan Menso 
N.V. hebben wij uitgesproken dat we ons er samen met Menso N.V. en EMCO voor inspannen om de 
activiteiten voor deze deelnemers ook in de toekomst te behouden en te voorkomen dat zij thuis komen 
te zitten. 

Stand van zaken doelgroepen 
Menso N.V. heeft de opdracht aanvaard en heeft de nodige inspanning geleverd om uitvoering te kunnen 
geven aan de opdracht. Zij is op een zorgvuldige projectmatige wijze gestart met de uitvoering van de 
opdracht. Ondanks de beperkingen van de coronamaatregelen hebben de medewerkers van Menso 
inmiddels de meeste deelnemers en betrokken organisaties en instellingen gesproken over de 
mogelijkheden. Ongeveer 70 mensen hebben hun bestaande plek kunnen behouden of zijn al geplaatst 
op een vergelijkbare plek. Vanzelfsprekend blijven wij met Menso in gesprek over de verdere afhechting 
en de eventuele gevolgen daarvan. 
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In de onderstaande tabel is stand van zaken per doelgroep weergegeven: 

Vrijwilligers 
Doelzroen Aantallen Inzet 

Ca 20 Via een briefvanuit Menso N.V. hebben deze mensen aanbod 
deelnemers gehad om te helpen om een vrijwilligersbaan voort te zetten of 

elders te gaan verrichten. Ook is er verbinding gemaakt met het 
Vrijwilligers Informatie Punt Emmen (VIP) van Sedna. 

Medewerkers 
Ex ID'ers 

25 werknemers Vanuit Menso N.V. hebben zij een contactpersoon toegewezen 
gekregen. Er zijn meerdere gesprekken gevoerd met alle 
deelnemers en de organisatie m.b.t. de detacheringswerkplek. 

• 1 medewerker heeft een contract gekregen; 
• 1 medewerker kan vermoedelijk aan het werk bij het 

Buurthuuske; 
• 2 medewerkers kunnen gedeeltelijk worden 

gedetacheerd; 
• 12 medewerkers krijgen vermoedelijk een 

detacheringscontract via M-flex bij de EMCO of elders; 
• 8 medewerkers zijn kort of langdurig ziek of gaan bijna 

met pensioen; 
• 1 medewerker wil geen contact. 

Medewerkers krijgen, na akkoord van de gemeente, nog tot 1 
januari 2021 de gelegenheid om zich te melden zodat Menso N.V. 
de mogelijkheden voor werk ook voor hen kan onderzoeken. 
Voorwaarde hiervoor is een gezondheidsverklaring van het UWV. 
En voor alle deelnemers geldt dat zij geregistreerd staan in het 
doelgroepregister. Drie medewerkers moeten nog geregistreerd 
worden. 

DoelgroepA 
(mensenmet 
een korte 
afstand tot de 
arbeidsmarkt) 

142 deelnemers Alle deelnemers zijn gesproken in de Covid periode. De meeste 
deelnemers waren geplaatst bij Stichting Buurtsupport zelf. Er is 
geprobeerd deze mensen zo goed mogelijk te plaatsen op een 
vergelijkbare werkplek. De mensen die door Stichting 
Buurtsupport waren uitgeplaatst bij een andere werkgever, zijn 
op die plek gebleven. Een aantal deelnemers is nog niet geplaatst. 
Zij zijn goed in beeld bij de werk en scholingscoach van Menso. 
Voor deze deelnemers en toekomstige deelnemers wordt er 
gewerkt aan ontwikkelplekken binnen AT7. Afhankelijk van de 
plek, aard van werkzaamheden en de mogelijkheden binnen de 
Covid maatregelen wordt er al geplaatst. 

Doelgroep B 
(Mensen met 
een grote 
afstand tot de 
arbeidsmarkt, 
die (tijdelijk) 
niet bemiddeld 
kunnen 
worden naar 
de 
arbeidsmarkt). 

77 deelnemers Ook aan deze doelgroep is een medewerker van Menso N.V. 
gekoppeld en wordt er gezocht hoe de bestaande werkplek 
behouden kan worden of de deelnemer elders kan worden 
geplaatst. 

• 10 deelnemers zijn geplaatst bij st. Buurthuuske; 
• 21 deelnemers zijn bij externen geplaatst. Er is een 

rechtstreekse verbinding tussen Menso N.V. en de 
opdrachtgever van de deelnemers. Er is geen tussen­ 
schakel meer; 

• 3 deelnemers zijn verwezen naar de gemeente i.v.m, de 
tegenprestatie; 

• 7 deelnemers zijn nog niet gesproken. Er is nog geen 
contact tot stand gekomen, betrokken deelnemer wil niet 
of reageert niet. We blijven inzetten op het krijgen van 
contact; 

• 36 deelnemers zijn potentiële kandidaten voor 
arbeidsmatige dagbesteding bij de Emco. Hierover zijn 
we in gesprek met Menso. 
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Doelgroep Aantallen Inzet 
Medewerkers 22 werknemers • 3 medewerkers gaan verder met Stichting Buurthuuske. 
Buurtsupport met regulier Menso N.V. heeft een contract afgesloten met 

contract Buurthuuske; 
• 19 medewerkers hebben een 

oriënterend/kennismakinggesprek gehad met Menso 
N.V. en Emco; 

• 1 medewerker heeft een aanbod gehad, maar heeft een 
andere baan geaccepteerd. 

Medewerkers kunnen solliciteren wanneer er een functie 
vrijkomt en bij gelijke geschiktheid krijgen ze voorrang. Dit geldt 
tot 1 januari 2022 

Ontwikkelingen 
De huidige situatie voor doelgroep B is een overgangssituatie. Gelet op onder andere alle ontwikkelingen 
op de arbeidsmarkt (o.a. als gevolg van de coronacrisis) en de landelijke ontwikkelingen (waaronder de 
wetswijziging in de Participatiewet en de Suwi-wetgeving), wordt het bestaande participatiebeleid in 
mogelijk 2020 herijkt. Onderdeel van deze mogelijke herijking kan de sluitende keten voor deze 
doelgroep zijn, waarbij we de casuïstiek van de huidige situatie meenemen. Vanzelfsprekend betrekken 
we onze logische partners Menso N.V. en Emco bij de mogelijke herijking van het bestaande 
participatiebeleid. 

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 

Hoogachtend, 
burgem en wethouders van Emmen, 
dege d~tburgemeester, 

H.F. van Oosterhout 


